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ANTIKORRUPCIOS POLITIKA

Az EN-CO Software Zrt. a hazai szoftverfejlesztési szegmens egyik immar meghatéarozé szerepléje
kiemelt célkitlzésének tekinti a korrupcié elleni kUzdelmet, ezéltal biztositva Tarsasagunk
korrupcidellenes munkakérnyezetét, munkavallaléi magatartasat, Uzleti kapcsolatait, j6 hirnevét,
pozitiv tarsadalmi megitélését. Tarsasagunk megtiltja a korrupcié minden formajat a szervezet
minden szintjén, a Téarsasdgon belul és a kilsé partnerekkel, érdekelt felekkel fenntartott
kapcsolatok vonatkozasaban.

A Térsasadgunk elkdtelezett az etikus, a hazai és a nemzetkdzi normaknak megfelelé Uzleti
tevékenység folytatasara, a hatalyos korrupcidellenes jogszabéalyok betartasaval, amely beszallitéi
partnerekkel, érdekelt felekkel kdzésen valésul meg.

Az antikorrupcids és megvesztegetés elleni célkitlizéseink - 6ésszhangban az EN-CO Software Zrt.
stratégidjaval, szervezeti széndékaival hozzajarulnak a feltart korrupciéos kockazatok
csokkentéséhez, minimalizédlasdhoz. A célok kommunikalasra kertlnek az éves antikorrupcids
irdnyitasi rendszer (AKIR) oktatdson. Megvaldsulasukat a Vezetdségi atvizsgélas keretében
ellendrizzuk.

Az AKIR kévetelményeinek teljesitésére Tarsasagunk elkdtelezettsége a kdvetkezdkben nyilvanul
meg:
1) megfelel6 human és anyagi er6forras biztositésa,
2) az antikorrupciés politika, célok, Etikai Kédex, kapcsol6dd szabélyozdk koézzététele és
elérhetéségének biztositdsa minden munkavallaléink szamara,
3) munkavallaléink belsé és kilsé képzése,
4) antikorrupciés kontroll alkalmazésa az érdekelt felek, beszallitck, felugyelt szervezetek
vonatkozasaban.
Az EN-CO Software Zrt. minden munkavallalja, aki a vonatkozé jogszabalyok vagy a Tarsasag
antikorrupcids politikdjaban, Etikai Koédexében megfogalmazott irdnyelvek, megsértésérdl
tudomast szerez, kdteles azonnal jelenteni azt (vagy annak gyanijat). Az EN-CO Software Zrt.
biztositja, hogy a munkavéllalok egyetlen tagjat se érhesse hatrany, diszkriminacio, vagy fegyelmi
intézkedés bejelentés megtétele miatt, amennyiben azt jéhiszemUen tette, vagy ésszerlen
feltételezte a szervezet antikorrupcids politikdjanak megsértését, vagy annak gyanujat. Nem érheti
hatrany, diszkriminacié, vagy fegyelmi intézkedés a bejelenté6t akkor sem, ha megtagadta a
korrupcio elkévetésében valé részvételt.

Tarsasdgunk vezetése és minden munkavéllaldja elkdtelezett és nyitott, az &ltala végzett
tevékenységével, az Iranyitdsi Rendszerink részeként kialakitott és bevezetett, - az
MSZ ISO 37001:2023 szabvany koévetelményeinek megfelelé — antikorrupcids iranyitasi rendszer
fenntartasa, a rendszeres atvizsgdlasa és folyamatos fejlesztése irant.

Jelen Politikéban foglalt rendelkezések betartdsa valamennyi munkavéllalé felel6ssége. A
rendelkezések kommunikalasért, betartasaért és betartatasaért az EN-CO Software Zrt. altal kijelolt
vezetok kiemelt felel¢sséget viselnek. Az antikorrupciés megfelelésért felelés funkciot betdltd
személy Téarsasagunk Compliance Officer munkatarsa, feladatdt megbizasi szerz6désének
megfeleléen, befolyastdl és 6sszeférhetetlenségtél mentesen végzi.

Az EN-CO Software Zrt. mindent elkévet annak érdekében, hogy a bejelentések, kontrollok alapjan
feltart Antikorrupcids Politika megsértése esetén a korrupcids magatartas kivizsgalasra keruljon, és
a vonatkozé jogszabdlyoknak és belsé szabalyozoknak megfelel6 jogkdvetkezmény keruljén
kiszabasra.
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